分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組
輔導員
	林英助  助理教授               

	組別
	第一組


	小組紀錄
	許弘毅

	討論內容

及

結論


	題目：導師制度的檢討及擔任導師者所需的後援

第一部分，高醫現在沒有一套固定的處理流程，只有一些書面的資料，有時候導師沒辦法馬上知道學生的問題。另外希望導師能是學術上的輔導，至於生活上的由輔導室或教官協助。另一方面希望能有導師處理專門的問題，以免他們沒有處理棘手的問題的能力。

第二部分，擔任導師者所需的後援，希望學校能有建立處理學生問題的單位，這樣的單位機構，能把處理的方法過程知會給相關的導師，希望學校能提供導師訓練的課程，讓導師遇到問題能知道怎麼去處理學生輔導方面的問題。建議導師是學術方面的輔導人員，學校能建立標準化的處理流程，幫助學生能度過這段求學階段。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	林獻誠講師               

	組別
	第二組


	小組紀錄
	曾惠珍

	討論內容

及

結論


	題目：目前導生常見之共通、需迫切重視的的問題

有的老師發現，很多學生的時間分配在打工，但是卻是因為賺錢買東西，導致沒辦法專心學習，我們該如何去切入？我們想去輔導學生，但是導師與學生的互動並不是很積極，我們該怎麼改善互動？是否能夠建立一個具體的導師制度？有時候導師想幫助學生，學生卻不接受。從導生的配對當中有一個問題，就是有的導師很被動，例如復學生或有心理問題的學生，導師一開始不了解學生，等了解時已經發生問題了，學校是否有一個制度能幫助這些學生？導生的配對問題，是從一而終的？還是讓學生自己找能幫助他的導師？學生的價值觀我們該怎麼去切入輔導？如何利用彈性的導生制度增加導生間的互動？導生的配對問題？

結論有三個：一、希望學校能有一個具體的輔導制度，二、希望學務處能提供一個具體的組織幫助特殊的學生，三、能夠舉辦一些團體活動讓導師能彼此分享經驗。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	陳炤杰  助理教授               

	組別
	第三組
	小組紀錄
	陳逸夫

	討論內容

及

結論


	題目：目前導生常見之共通、需迫切重視的的問題、課業的問題及精神方面的問題，以及導師該如何協助唸書動機較差的學生？

結論：精神方面的問題較棘手。學生如果遇到有精神方面的問題，導師該如何協助？針對這些學生我們應該將他們列入特別的輔導機制裡，或跟任課老師商量將他們分開考試。進一步的評估這學生是否適合這學系，以及未來是否適合這工作？如果不適合，可以建議轉學或休學。我們這些導師期待學校能安排一些課程，或請一些專家醫師們，告訴我們精神方面的疾病會有哪些症狀表現，讓導師能了解學生是否有這方面的問題，更希望學校能提供管道，讓導師能有解決問題的管道，並在未來的輔導上有更進一步的學習。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	林双金副教授               


	組別
	第四組
	小組紀錄
	李景欽

	討論內容

及

結論


	我們這組對三個題目做一個綜觀。

   一、權益方面大家都清楚有所謂的導師費，義務方面並沒有明文規定，輔導發揮空間很大。

   二、後援的部份，例如學生輔導中心適時的轉介，獎懲法規主要由教官在負責，所以導師跟教官可以保持密切的聯繫，例如學生涉及校規懲戒的方面我們能給學生一些幫助。另外精神疾病希望由精神科方面的醫師協助處理。當學生畢業後的就業問題，可以請就業輔導組協助。

   三、另外有提到一些重大事件，很多導師不知如何處理，希望由學務處建立專家系統協助，遇到一些敏感的問題，讓導師能有信心，不會怕不知該如何處理。

   另外有關目前導生常見之共通、需迫切重視的問題。有些導師他們提到，導生會常會淪為飯局。有老師建議，第一次的見面能採取一對一的方式，先了解學生家庭、價值觀、感情觀等等，第二學期再改變一些方式。現在學校的學生常會遇到成績方面的問題，希望能建立成績的預警制度，有些系會把可能被二一的學生，先行通知導師，導師能事先給予關心、建議、辦理休學等。另外，導師個人可以注意上學期學生的表現，學生可能會有心理的問題或家庭的問題。最後關於訪談資料的紀錄方面，有些同學不希望訪談內容被寫下來，怕涉及隱私的問題，所以這方面仍需要討論。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	簡淑媛 講師               

	組別
	第五組
	小組紀錄
	

	討論內容

及

結論


	題目：導師制度的檢討及擔任導師者所需的後援

一開始我們這組有的導師覺得需要廢除導師制度，因為考進大學，大學生應該有基本的自主權。討論後覺得，有的學生缺乏基本的生活倫理，希望導師能加強學生的生活能力。我們覺得導師要採取主動的精神，要長期的培養感情。前面的階段能先培養感情，提供生活倫理上的幫助，後面的階段應該進入專業階段，可增加他們的抗壓性及責任感，讓學生進入社會後不會有適應不良的情況。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	莊勝發  講師             

	組別
	第六組
	小組紀錄
	謝寶森

	討論內容

及

結論


	題目：擔任研究生與大學生導師的義務權益及原則

導師的義務有：

一、協助學生解決問題

包括特殊學生的轉介與諮詢、生活適應、溝通的橋樑等等，給學生一個禮拜兩個小時的導師時間跟學生訪談，以及打學生的操行成績。

二、權益的部分，為了了解學生的情況，希望學校能讓導師知道有關學生出缺及獎懲、幹部等資料。

三、資源的部份，現在學生普遍有精神方面的疾病，有關精神疾病導師的轉介系統，能有一個明確的流程及系統，精神科的部份也有一位導師，但是有些導師的經驗是，如果要去找精神科醫師，學生做評估的時候，可能要自己去門診找精神科醫生，學生有時候也拒絕去精神科被評估，希望能有一段固定時間提供給學生做諮詢。

四、希望輔導學生有接受挫折的勇氣，能面對危機。我們能協助提供管道，但是學生不及格應該讓學生自己承擔後果。另外建議新生訓練時，可以安排一個時間給導師，能介紹導師的功能。

五、希望能建立學生倫理及禮貌方面。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	饒若琪助理教授            

	組別
	第七組
	小組紀錄
	李淑莉

	討論內容

及

結論


	題目：輔導方式和輔導困難以及建議

輔導方式，不管是老師跟同學的互動方式是一對一或一對多，最重要的是建立感情，希望同學有問題會主動找老師，能傾訴他的問題；老師也能認識同學，例如記住每位學生的名字。輔導困難的部份，現在很多同學的抗壓性比較低，家長的教育方式也不太一樣，家長也希望學生不要受那麼多挫折，希望學校有一個更好的輔導模式。另外有關學生實習的問題，在校外實習的學生資源本來就比較少，碰到問題時也較少資源。有的科系導師人力似乎足夠，但是有的科系人力明顯不夠。建議方面，關於假單的方面，目前並沒有知會導師，例如同學家裡有喪事或休學。關於學生資料本也能盡快交給導師。另外在學生實習的時候能建立一個輔導的制度。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	洪志秀副教授             

	組別
	第八組
	小組紀錄
	黃友利

	討論內容

及

結論


	題目：導師制度的檢討及擔任導師者所需的後援

有導師提到，導師制度有分官方版本跟民間版本。官方版有時候很難發揮功能，反而是民間版較能發揮功能，例如有所謂的學家，當新生入學時所分的學家，導師能適當的融入。提到導師費的部分，其實有些老師因為需要輔導較多的學生，所以需要的經費會比較多，希望導師費是按人數計。另外在選課時，導師可以給學生意見。權益方面，有關績優導師的產生，能採用量化的數據，例如：有的導師剛好遇到發生問題的學生，被選為績優導師的機率也比較高，有的導師卻是默默的付出。有關後援的部分，有一個困難就是，期中考的成績方面，希望學校能要求各科老師在一定時間內輸入學生成績，老師能將期中考成績也列出來，不只是在期末時列出成績，讓導師能適時的提供協助，以免造成遺憾。後援的部分，所謂的導師手冊的建議，例如標準會議流程，導師也能利用跟學生聚會時將學校提供的協助明白的告訴學生。




分組發表摘要
	活動名稱
	全校導師座談暨生活倫理教學研討會
	小組

輔導員
	劉慧俐副教授              

	組別
	第九組
	小組紀錄
	廖麗君

	討論內容

及

結論


	題目：導師制度的檢討及擔任導師者所需的後援，和目前導生常見之共通、需迫切重視的問題。

第一個是導生迫切的問題，導師如果在輔導過程中，有的老師覺得需要有一個深入的訪談之後，如果是個人的問題，可以個別輔導個別處理，如果是大多數學生的問題希望能有效率處理。倫理的方面，學生可以思考週遭的典範，可以是老師或同學。第二部分，當一個導師帶四十位學生，會覺得很有壓力，我們建議可以建立橫向的溝通，如果有其他老師發現學生有異樣時，可以主動連絡導師。另外我們發現在輔導課程方面，會有重複的情況，希望學校能提供類似分級的制度，提供學生選擇。另外不同學生的個案，希望學校可以安排提供個案討論的方式，因為有時候有的導師並沒有遇過某些問題，但有的導師卻有相關的經驗。關於後援的部分，我的經驗是，導師最佳的後援是教官。




